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SAISINATA DARBALAIKA SHEMAS ES VALSTIS
IETVER DIVU VEIDU TIESISKOS MEHANISMUS:

1. SAISINATAIS DARBA LAIKS (SHORT TIME WORK)*

KAS TAS IR? 2008. - 2010. gada ekonomiskas krizes laika
instruments tika plasi izmantots ES dalibvalstis.
Tiek uzskatits, ka saisinatais darbs Sajas valstis
bija galvenais faktors, kura dée| bezdarbs
nepieauga tik strauji ka bija paredzéts

EIROPAS KOMISIJA 2010. gada zinojuma definéts
ka pagaidu darba laika samazinajums, kas
paredzéts esoSo darba attiecibu uzturésanai*.

Tas var ietvert:

daléju darba laika samazinajumu

Niderlandé Austrija

vai/un Belgija

Vacija
darba samaksas samazinajumu
situacija, ja darba devéjam ir parlieciba, Slovénija ————
ka situacija bus islaiciga.

Italija .

KURAS VALSTIS DARBOJAS

darbojas pastavigi

AUSTRIJA BELGIJA FRANCIJA VACIJA
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ITALIJA LUKSEMBURGA NIDERLANDE POLIJA SLOVENIJA VELSA
PLUSI MINUSI

Makroekonomiski labvéligaks instruments
neka bezdarbs, jo tiek uzskatits, ka tadéjadi
tiek atslogots valsts budzets un ietaupitas ar
bezdarbnieku administrésanu saistitas
izmaksas.

Tadéejadi uznémumi neveic veseligas
strukturalas izmainas un darbinieki tiek maksligi
turéti darbavietas, kuras var izradities nav
ilgtspéjigas.

Efektivs instruments darba devéju
ekonomisko krizu parvarésanai

*(Informacijas avots: Extending flexicurity — The potential of short-time working schemes, Eurofound project: European
Restructuring Monitor (ERM), European Monitoring Centre on Change (EMCC), EMR Report 2010)
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2. PAGAIDU ATLAISANA (TEMPORARY LAYOFF)*

"Pagaidu atlaiSana ir viens no darba attiecibu instrumentiem, kas palidz gan darba devéjiem, gan
darbiniekiem veiksmigak parvarét ekonomiskas lejupslides periodus, vienlaikus samazinot izdevumus
valstij sociala atbalsta sistemas uzturésanai."

/EUROFOUND, https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/short-time-work/

KAS TAS IR? KUR UN KAD IEVIESTS?
Darba devéjs islaicigi SOMIJA PORTUGALE
nenodarbina darbinieku no 2001. g. no 2012. g.
bet AR ANIA A LUKSEMBURGA

E & 2012 vésturiski
darba attiecibas netiek -wr "° -9
izbeigtas i} }

4. AUSTRIJA 4 E GRIEKIJA

2009. gada tika plasi a no 2010. gada uzlabota
Pagaidu atlaiSanu var noteikt, W i;mantots ~ \eida
ja finansialu vai ar raZo3anas L
kritumu saistitu iemeslu dél RUMANIJA LY NORVEGIJA
islaicigi samazinas darba devéja no 2011, g. 1 2 ietverts nozaru kopligumos
iespéjas piedavat darbu. un normativos aktos
PLUSI MINUSI

Ir grati paredzet, kad saksies
ekonomiskais uzplaukums

Ir iespéja saglabat darba attiecibas un uz
noteiktu laiku nenodarbinat darbinieku

Elastiba un drosiba abam pusem

*(Informacijas avots: Extending flexicurity — The potential of short-time working schemes, Eurofound project: European Restructuring
Monitor (ERM), European Monitoring Centre on Change (EMCC), EMR Report 2010)
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IZMANTOSANAS PIEMERI COVID-19 KRIZES LAIKA*

“Mums ir jdmazina ekonomiskais trieciens, lai ES ekonomika butu gatava atsakt darbibu, kad apstakli bus piemeéroti. Lai to
panaktu, mums ir jasaglaba nodarbinatiba un uznémumu darbiba. Visam dalibvalstim ir vai drizuma bus saisinata darbalaika
shémas, lai palidzétu to sasniegt. [...]

Programma SURE atbalstis saisinata darba laika shémas un tamlidzigus pasakumus, lai palidzétu dalibvalstim aizsargat
darbavietas, darba néméjus un pasnodarbinatos pret atlais$anas un ienakumu zaudésanas risku. Uznémumi varés uz laiku
samazinat darbinieku darba laiku vai pilniba partraukt darbu, sanemot ienakumu atbalstu no valsts par nenostradatajam
stundam. Pasnodarbinatais sanems ienakumu kompensaciju par o arkartas situaciju.

Avots: Eiropas Komisijas zinojums presei,
2020.gda 2.aprilis, Koronaviruss: Komisija mobilizé visus savus resursus, lai
aizsargatu dzivibas un iztikas lidzek|us. Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/IP_20_582
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FRANCIJA
¢ Elastiba uz laiku pielagot darba attiecibas.

* lespéja ierobezot atlaiSanu, izmantojot saisinata darba laika shému (kompensaciju palielinasana,
shémas sanéméju paplasinasana).

SPANIJA
Gadijumos, kad uznémeéjdarbiba ir japartrauc vai jasamazina, ir ieviesta elastiba:
¢ Lai paatrinatu procesu, kas atlautu pagaidu atlaiSanas rezimu.

» So shému darbibas joma ir paplasinata, lai nozarém, kuras visvairak skarusi pandémija, batu atlauts
tas piemerot.

Sim pagaidu atlaisanas rezimam vajadzétu bat spéka lidz krizes stavokla beigam.

DANIJA

e Lielaka elastiba pieskirta shémai, kas lauj uznémumiem darbiniekus uz laiku nodarbinat nepilnu
darba laiku un darbinieki Saja perioda sanem papildu bezdarbnieka pabalstus.

e Socialo partneru un valdibas noligums par pagaidu atalgojumu privata sektora uznémumu
darbiniekiem, kuriem draud atlai$ana. VienoSanas spéka 3 ménesus (2020. gada 9. marts - 9. janijs),
un ta attiecas uz uznémumiem, kuri ir spiesti atlaist vismaz 30% darbinieku vai vairak neka 50
darbiniekus. Lidziga kompensacijas shéma, ieviesta, ko valsts maksa par pasnodarbinatajiem, kuri
zaudé ienakumus.

VACIJA

Federala nodarbinatibas agentira segs 60% ho neto algas saisinata darba laika gadijuma un
atlidzinas darba devéjam socialas iemaksas.

AUSTRIJA

Jasaglaba 80-90% no algas darbiniekiem, kuri strada saisinatu darba laiku, bet netiek partraukti
ligumi (darba laiku var samazinat par 90%).

NIDERLANDE

* levie$ jaunu pagaidu pasakumu, lai palidzétu uznéméjiem maksat algas un novérstu bezdarbu. Sis
pasakums aizstaj pasreizéjo darba laika samazinasanas shému, kas nebija paredzéta pandémijas
risinasanai.

+ Darba devéji, kuri sagaida ienakumu samazinajumu vismaz par 20%, 3 ménesus var pieprasit pabalstu, kas
neparsniedz 90% no kopéjas algas summas.

BELGIJA

Tiek paplasinati esoSo shému noteikumi un piemérosana

*Sagatavots saskana ar BusinessEurope datiem



LATVIJAS DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJA

LDDK

EIROPAS PAGAIDU ATBALSTA INSTRUMENTS BEZDARBA RISKU
MAZINASANAI ARKARTAS SITUACIJA (SURE)

Lai novérstu Covid-19 uzliesmojuma ietekmi un reagétu uz ta socialekonomiskajam
sekam, Eiropas Padome 2020. gada 19. maija pienémusi regulu Nr. 2020/672, ar ko
izveido Eiropas pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinasanai arkartas
situacija (SURE) péc Covid-19 uzliesmojuma.

Programma SURE atbalstis saisinata darba laika shémas un tamlidzigus pasakumus, lai palidzétu
dalibvalstim aizsargat darbavietas, darba néméjus un pasnodarbinatos pret atlaiSanas un ienakumu
zaudésanas risku. Uznemumi varés uz laiku samazinat darbinieku darba laiku vai pilniba partraukt darbu,
sanemot ienakumu atbalstu no valsts par nenostradatajam stundam. Pasnodarbinatais sanems ienakumu
kompensaciju par $o arkartas situaciju.

Finansials atbalsts SURE
instrumenta ietvaros tiks sniegts ka
ES aizdevums dalibvalstim, kuras
pieprasa atbalstu.

Visam dalibvalstim bus pieejams
kopéjais finansialais atbalsts lidz pat
100 miljardu eiro apmera.

Dalibvalstim Sie aizdevumi butu
jaizmanto, lai finansétu saisinata
darba laika shémas darbiniekiem vai
lidzigus pasakumus
pasnodarbinatam personam.

Nav iepriek$s piesSkirta finanséjuma
atseviskam dalibvalstim.

Péc dalibvalsts pieprasijuma par finansidla atbalsta sniegsanu Komisija apspriedisies ar
attiecigo dalibvalsti, lai parbauditu tadu publisko izdevumu pieauguma apmeéru, kas ir tiesi
saistits ar saisinata darba laika shému un lidzigu pasakumu izveidi vai paplasinasanu
pasnodarbinatam personam.

Jaunajam instrumentam bus

Péc apstiprinasanas finansialais pagaidu raksturs. Ta ilgums un
atbalsts tiks sniegts ka ES aizdevums darbibas joma aprobezojas ar
dalibvalstij, kura pieprasa atbalstu. koronavirusa pandémijas seku

noversanu.




