
Normālā darba laika ietvaros minimālās stundas tarifa likmes pa 2021. gada mēnešiem
Minimālās stundas tarifa likmes apmērs darbiniekiem, kuri strādā 5 darba dienu nedēļu un 40 stundas nedēļā  
pa 2021. gada mēnešiem (saskaņā ar Darba likuma (DL) 131. panta 1. punktu un 133. panta 1. punktu)

Mēnesis
Nostrādāto 

dienu/
stundu 
skaits

Apmaksātās atlīdzības 
attaisnojošu iemeslu dēļ Kopā  

apmak­
sājamo  
stundu 
skaits

(2 + 3 + 4)

Aprēķinātā 
minimālā 
mēneša 

darba alga,
EUR

(2 x 10)

Aprēķinātā 
apmaksājamā  

atlīdzība,
EUR

(3 + 4) x 10

Aprēķinātā 
minimālā 
mēneša 
darba 

alga un 
atlīdzība,

(6 + 7)

Valstī 
noteiktā 
minimālā 
mēneša 
darba 
alga,
EUR

Minimālā 
stundas 

tarifa 
likme,
EUR
(9 / 5)

svētku dienu* 
stundu skaits

(DL 74. panta 
pirmās daļas 

8. punkts)

pirmssvētku 
dienu stundu 

skaits 
(DL 135. pants)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ***

Janvāris 20/
160

8
(1. janvāris)

0 168 476,1920 23,8096 500,0016 500 2,9762

Februāris 20/
160 0 0 160 500,0000 0 500,0000 500 3,1250

Marts 23/
184 0 0 184 500,0016 0 500,0016 500 2,7174

Aprīlis 20/
158

16
(2., 5. aprīlis)

2
(1., 30. aprīlis)

176 448,8622 51,1362 499,9984 500 2,8409

Maijs 20/
159

8
(4. maijs)

1**
(3. maijs)

168 473,2158 26,7858 500,0016 500 2,9762

Jūnijs 20/
159

16
(23., 24. jūnijs)

1
(22. jūnijs)

176 451,7031 48,2953 499,9984 500 2,8409

Jūlijs 22/
176 0 0 176 499,9984 0 499,9984 500 2,8409

Augusts 22/
176 0 0 176 499,9984 0 499,9984 500 2,8409

Septembris 22/
176 0 0 176 499,9984 0 499,9984 500 2,8409

Oktobris 21/
168 0 0 168 500,0016 0 500,0016 500 2,9762

Novembris 21/
167

8 
(18. novembris)

1
(17. novembris)

176 474,4303 25,5681 499,9984 500 2,8409

Decembris 21/
166

16
(24., 31. decembris)

2
(23., 30. decembris)

184 451,0884 48,9132 500,0016 500 2,7174

Kopā 2009/
167,42 80 7 2096/

174,67

*	 Tabulā iekļautas svētku dienas/stundas, kas sakrīt ar darba dienām (no pirmdienas līdz piektdienai).
**	 Ja tiks pārcelta pirmssvētku diena 3.V uz 8.V, diena arvien bija un būs pirmssvētku diena!
***	 Precīzus aprēķinus nodrošina stundas likme (10. aile), kura noteikta ar četrām zīmēm pēc komata; noapaļošana 6. un 8. ailē nodrošina algu 500 eiro.


