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Attalinatais darbs

MK rikojums Nr. 720
Par arkartéjas situacijas izsludinasanu [11.10.2021-11.01.2022 - 28.02.2022 ]

b.1. darba deveji:

5.1.1. nodrosSina darbiniekiem (amatpersonam) attalinata
darbaiespejas, ja darba specifika to pielauj;

b.1.2. organize darbu ta, lai klatiené ar darba deveja ST HOE
norikojumu darba pienakumus veiktu tikai tie darbinieki
(amatpersonas), kuri nodrosina darbu nepartrauktibu un
nevar to veikt attalinati sava dzivesvieta;

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.4 pants

[..]darba devéjs nodrosina attalinata darba iespéjas

nodarbinatajiem, ja darba specifika to pielau;.




ATTALINATA
DARBA
IZAICINAJUMI




Grozijumi Darba likuma

[redakcija no 01.08.2021]

DARBA LIKUMS

AR KOMENTARIEM

Attalinatais darbs sa likuma izpratné ir darba
izpildes veids, kad darbs, kuru nodarbinatais varéetu
veikt uznemuma ietvaros, pastavigi vai requlari tiek
veikts arpus darba devéja uznemuma, tai skaita
darbs, ko veic, izmantojot informacijas un

komunikacijas tehnologijas.

Par attalinato darbu sa likuma izpratne netiek uzskatits darbs,
kas darba rakstura del saistits ar nodarbinata regqularu
parvietosanos.

Ja darbinieks un darba devejs vienojas par darba
veiksanu attalinati, darbinieka izdevumus, kas
saistiti ar attalinato darba veiksanu, sedz darba
deveéjs,_ja darba liguma vai darba kopliguma,_kas
noslegts ar darbinieku arodbiedribu,_nav noteikts
citadi un ar sadu darba kopligumu netiek
samazinats darbinieku kopeéjais aizsardzibas
[imenis.




Grozijumi likuma

NO APLIKSANAS AR NODOKLI
ATBRIVO AR ATTALINATA DARBA
VEIKSANU SAISTITOS
DARBINIEKA 1ZDEVUMUS, KURUS
SEDZ DARBA DEVEJS, JA:

vienosanas par attalinata darba veiksanu
ir noteikta darba liguma vai ar darba
deveja rikojumu;

ir noradits, kadus izdevumus darba
devejs kompense;

ir iesniegta darbinieka algas nodokla
gramatina;

izdevumu apmers neparsniedz 30 euro
menesi par pilnas slodzes darbu.

"Par iedzivotaju ienakuma nodokl

JA DARBS TIEK VEIKTS GAN
ATTALINATI,
GAN DARBA VIETA

e jzdevumu apmeritiek noteikti
proporcionali slodzei un liguma
vai rikojuma noradito attalinata
darba dienu skaitam menesi.

e Piem., V2 slodze =15 euro.

BUTISKI

e Darbiniekam nav jaiesniedz
izdevumus apliecinosi Ceki darba
devejam.

e Jaizdevumu summa menesi
parsniedz 30 euro, parsniegumu
apliek ar [IN.

e Kompensacijas nepiemero
llgstosas prombutnes laika, kas
parsniedz 30 dienas.



Darba laika uzskaite

e EST spriedums lieta C-55/18 Deutsche Bank SAE
"[ai nodrosinatu Direktiva 2003/88 paredzeto tiesibu un Hartas 1.
panta 2. punkta paredzeto pamattiesibu lietderigo iedarbibu,
dalibvalstim darba devéjiem ir janosaka piendkums ieviest objektivu,
uzticamu un pieejamu sistému, kas lauj_uzskaitit katra darbinieka
nostradato ikdienas darba laika ilgumu.”

e DL 15/. pants
(1) Darba devéjam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka
nostradatas stundas kopuma, ka art atseviski virsstundas, darbu
nakts laika, nedélas atputas laika un svetku dienas nostradatas

stundas.




Darba laika uzskaite

Eiropas Cilvektiesibu konvencijas (ECTK) 8. panta ir noteikts, ka “ikvienai
personai ir tiesibas uz savu personas datu aizsardzibu".

Istenojot ECTK 8. pantu un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2016/679 (VDAR) ir janodroSina, ka darbinieki sanem pietiekamu
iInformaciju par noverosanas un uzraudzibas apjomu un veidu un ka darba
devejiem ir pienakums pamatot pasakumus un [lidz minimumam
samazinat to ietekmi, izmantojot vismazak ierobezojosas metodes.

Lidz ar to veicot darba laika uzskaiti un kontroli, jaievero visparigos
personas datus apstrades principus (likumiba, parredzama un godpratiga
darbiba ar darbinieka datiem, datu apstrades nolUka ierobezojumi, datu
minimizéSana, precizitate, glabasanas ierobezojumi, integritate un
konfidencialitate, parskatamiba).




Darba laika uzskaite

e Kaut aridarba laika uzskaites metodes, ir atstatas darba deveja
zina, tam ir jabut samerigam un likumigam. Izmantojot dazada
veida aplikacijas un kontroles rikus, ir japatur prata, ka
darbiniekam ir art tiesibas uz privatumu.

e [ emjot par to, kadi uzraudzibas pasakumi var tikt istenoti, darba
devejam vajadzetu izsvert, analizeéjot sadus faktorus:

1) kada veida uzdevumus darbinieks pilda;
2)ka veidojas darba samaksa (vai ir noteikta laika alga vai akordalga);
3)cik liela méra planota uzraudziba skars darbinieka privatumu.




ja darba devejs neveic darba laika uzskaiti

e EST spriedums lieta C-55/18 Deutsche Bank SAE
"darbinieks[..]var izmantot citus pieradisanas lidzek|us, pieméram:
liecibas;
elektroniska pasta véstules;
mobilo talrunu vai datoru izpétil..]"

e Senata Ricibas sédes lémums SKC-886/2021
Uz lGgums uzdot EST jautajumu:
«Val izskatamajos faktiskajos apstaklos Vispariga datu aizsardzibas requla atlauj
darba stridos izmantot tadus audio vai video ierakstus, kas ieguti bez darba
deveéja vai to parstavju piekrisanas?»
Senats atbild:
Visparigas datu aizsardzibas requlas 6.pants|[..] nenoteic absolitu aizliegumu
izmantot ierakstus, kuru izdarisanai nav sanemta personas piekrisana.




Tiesiba bt bezsaiste

Eiropas Parlaments (EP)2021. gada 21. janvari pienéma rezolUciju,
kura atzina, ka tiesibas but bezsaiste ir uzskatamas par
pamattiesibam, kas ir vertéjamas ka jauna digitala laikmeta
novatorisko darba panémienu neatnemama dala un tas iripasi
svarigas visneaizsargatakajiem darba nemejiem un tiem, kuriem ir
aprupes pienakumiun sniedza priekslikumu EP un Padomes

direktivai par tiesibam but bezsaiste.




Tiesiba bt bezsaiste

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LV.html#title2

e "Esamiba bezsaisté” ir ar darbu saistitu darbibu neveiksana vai
neatbildesana uz pazinojumiem — ne tiesa veida, ne netiesi —, kurus
nosuta, izmantojot digitalus rikus, arpus darba laika.

e Parba devejiizveido objektivu, uzticamu un pieejamu sistemu, ar kuru
var uzskaitit katra darba nemeja ik dienas nostradato laiku, ieverojot
darba némeja tiesibas uz privatumu un personas datu aizsardzibas

prasibas. Darba nemeji drikst pieprasit sava darba laika uzskaiti un ar to
legut.

e [iesibas but bezsaiste darba devejiisteno taisniga, likumiga un
parredzama veida.

e |zstrada noteikumus par kartibu, saskana ar kuru prakseé atsledz darba
vajadzibam izmantojamos digitalos rikus, tostarp jebkadus ar darbu
saistitus noverosanas rikus.



DIGITALAIS F ¢
COVID-19_ Tk

[ :
“iz&" SERTIFIKATS —
Eiropas Savieniba

Izvélieties pielietoSanas gadijumu:

[
Pasakumi un pakalpojumi vakcineétam vai parslimojusam
personam (“zala” drosibas vide). Darba pienakumu pildisanai
derigs vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats.
Pasakumi un pakalpojumi testetam, vakcinétam vai
- . v - '
b a - & .
£ J %
’ »
E ;

Darba pienakumu pildisana, ja vakcinacija pabeigta lidz
15.12.2021, bet 14 dienas vel nav pagajusas, vai vakcinacija ir
atlikta. Parbaudit vakcinacijas sertifikatu vai atliktas
vakcinacijas sertifikatu un testésanas sertifikatu (72 stundas).

parslimojusam personam (“dzeltenda” drosibas vide).
a
&
N ...
™

IeceloSanai Latvija derigs testésanas, vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikats.




sertifikata nepieciesamiba arkartejas situacijas laika

no 15.11.2021 no 15.12.2021

valsts un pasvaldibu instittciju (tai @ darba devéjs izvérte katra darbinieka (amatpersonas), tostarp brivpratigo un .. . _
skaita ka itélsabiedrTbu)darbinieki un personu ar arpakalpojuma ligumiem, darba(amata) pienakumus un darba VIS, kas Strada klatlene
P apstak|us klatiené, nosakot inficéSanas risku un iespejamo risku citu cilvéeku

amatpersonas veselibai. Pamatojoties uz minéto inficésanas risku izvertéjumu darba vieta, o .

[klatiene / attalinati ] vertéjot katru gadijumu individuali un nemot véra samériguma, tiesiskuma un + Parejas noteikumu 18.1 punkts
vienlidzibas principu, pieprasa, lai darbiniekam (amatpersonai) batu vakcinacijas par vakcinécijas kursa
vai parslimosSanas sertifikats, ja pastav kads no minétajiem apstakliem: —_ -

Arai abeigsanu lidz 15.12.2021

+Parejas not. 13.punkts par 5.7.1. ja darbinieks (amatpersona) darba (amata) pienakumu pildidanas laika ir P J

Va kcinécijas uzsaksanu un tiesa saskarsme ar klientiem, nonak fiziska kontakta vai ilgstosi atrodas tuvak

pabeigganu Iidz 15.12.2021 par diviem metriem no klienta vai vairaki darbinieki (amatpersonas) darba

(amata) pienakumus veic ilgsto$a savstarpéja saskarsmé, nonak fiziska

kontakta vai ilgstosSi atrodas tuvak par diviem metriem;

5.7.2.ja darbiniekam (amatpersonai)ir paaugstinatas iespgéjas inficéties,
atrodoties tiesa saskarsme un kontaktejoties ar lielu skaitu personu, kuru

redakci,* . veselibas stavoklis nav zinams;

A Citlar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku x 5.7.3.ja darbinieka (amatpersonas) klatienes darba(amata) pienakumi ir kritiski

parvarésanu saistiti tiestbu akti pieejami tematiskaja
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas™. Tieslbu

aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematisiaja svarigi sabiedribai, ka artuznémuma vai iestades darbibas nepartrauktibas
atvéruma un Zurnala "Jurista Vards" tematiskaja 4
nodrosinasanai;

atvéruma (bezmaksas brivpieeja).
No 2021. gada 21. oktobra lidz 14. novembrim netiek
piemérots $a rikojuma 5.10., 5.11,, 5.12,, 5.13,, 5.14.,

1
5.14.1, 515, 5.16., 5.19., 5.20., 5.22., 5.23., 5.24., 5.26.,
5.33., 5.34.,'5.36., 5.40., 5.41., 5.42., 5.43., 5.44., 5.45. un
5.46. apakSpunkts. Sk. rikojuma 5.49. apakSpunktu.

[5.7 punkts svitrots 07.01.2022]

Ministru kabineta rikojums Nr. 720

Riga 2021. gada 9. oktobrT (prot. Nr. 67 1. §)

Par arkartéjas situacijas izsludinasanu

Lai apturétu straujo Covid-19 infekcijas izplatibu un veselibas nozares
parslodzi un mazinatu noveérsamo mirstibu, vienlaikus nodrosinot svarigu
valsts funkciju un pakalpojumu nepartrauktibu, pamatojoties uz Civilas
aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas likuma 4. panta pirmas dalas
1. punkta "e" apak3punktu, likuma "Par arkartéjo situaciju un izn@muma
stavokli” 4. pantu, 5. panta pirmo daju un 6. panta pirmas dalas 1. punktu
un otro daluy 7 nanta 1 ounktii 1in 8 nantty Fnideminlodickias drogthas




pec arkartejas situacijas ...

@ Darbinieks, ka art brivpratigais darbinieks un persona, kas nodarbinata uz
arpakalpojuma liguma pamata, darba (amata, dienesta) pienakumus klatiené
var veikt, ja tai ir vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats.

Attélota g8 10.2021.-04.11.20... ~ = (I I S WL I
redakcij..

A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu
parvarésanu saistiti tiesibu akti plee]aml tematlsk_rj
atveruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas™. Tiestbu
k d jmp JmLVeortl a tematis
er sta ds" temati k 1
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Akrt l(tlk VE

aRiEe “f*k Valsts un pasvaldibas instittcijas (tai skaita kapitalsabiedribas) darbinieks
(amatpersona) darba (amata, dienesta) pienakumus neatkarigi no to

Riga 2021. gada 28. septembrT (prot. Nr. 64 46. §)

Epidemiologiskds drosibas pasakumi Covid-19 veikSanas vietas var veikt, ja tam ir vakcinacijas vai parslimosanas

infekcijas izplatibas ierobezosanai

Izdoti saskana ar Epidemiolodiskas drosibas likuma 3. panta otro dafu, 19. S e rt | f | k é t S .

panta pirmo un 2.1 daju, 1 9.7 pantu, 30. panta pirmo un tre8o daju, 31.

panta piekto daju, 39. panta pirmo un otro dafu, Covid-19 infekcijas
izplatibas parvaldibas likuma 4. panta pirmas dalas 1., 1.1, 1.2, 2.,3,4.,
5,6.7,8,9,10, 11, 12,13, 14, 15, 16., 17., 18., 21. punktu, 6.1
panta otro dalu, 6.3 panta otro daju, 6.4 panta otro daju, 6.7
un tre$o daju, 6,9 panta otro daju, 10.4 panta treso daju, 49.6 panta pirmo
dalu un Farmacijas likuma 5. panta 3. un 12. punktu

(MK 08.10.2021. noteikumu Nr. 676 redakcija)

panta otro

1. Visparigie jautajumi

Darba devejs nepielaiz so noteikumu 24. punkta mineto personu pie darba
e (amata, dienesta) pienakumu veikSanas, ja ta nav uzradijusi vakcinacijas vai

1.1. Covid-19 infekcijas ierobeZo3anas pamatprincipus un

parslimosanas sertifikatu.

1.2. pulcé8anas prasibas un ierobeZojumus;

1.3. personam veicamos TIpaSos epidemiologiskdas drosibas
pasakumus;

1.4. ierobeZojumus tdrismam un celo3anai, prasibas pasaZieru
parvadajumu pakalpojumiem, ka arT pa3parvadajumu pakalpojumu
sniegsanai un izmantosanai:




Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums®

*7.3 pants

P ATVIJAS REPUBLIKAS TIESIBU AKTI
|
I L I Ku M I H veidi témas vairak skatitie jauna

Attélota 73 07 2021.-... Speka... ~ o B o+ a2
redakcij..

A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku X

parvarésanu saistiti tiesibu akti pieejami tematiskaja
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas™. Tiesibu
aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematiskaja
atvéruma un zurnala "Jurista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina §adu likumu:

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums

I nodaja
Visparigie noteikumi

1. pants. (1) Likuma mérkis ir noteikt tiesisko kartibu Covid-19 infekcijas
izplatibas laika, paredzot atbilstoSu pasakumu kopumu, kas nodrosina ar
sabiedribas veselibas un dro3ibas interesém samérigu privatpersonu
tiestbu un pienakumu apjomu un efekfivu valsts un pasvaldibu institdciju
(turpmak — valsts institlcijas) darbibu.

(2) Likums nosaka valsts institiciju darbibas pamatprincipus, ka arl
valsts institdciju un privatpersonu tiestbas un pienakumus valsts
apdraudéjuma novérSanai un parvaréSanai Covid-19 infekcijas izplatibas
laika.

(3) Nosakot nepiecieSamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi
visparégjie principi:

1) cilvéktiestbu ierobeZo3anas minimizé3ana — personu tiesibas tiek
ierobeZotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi

"\

a Darba devéjs nosaka darbinieku amatus vai kategorijas,

uz kuram attiecas normativo aktu prasibas un
nosacijumi par vakcinacijas vai parslimosanas
sertifikata nepieciesamibu, un informé par to
darbiniekus (amatpersonas).

Darbiniekiem (amatpersonam) ir pienakums informeét
darba deveju par vakcinacijas vai parslimosanas
sertifikata esibu un uzradit mineto sertifikatu darba
devejam ta noteiktaja kartiba.



nav sertifikats - neatbilsti veicamajam darbam

p——— ATVIJAS REPUBLIKAS TIESIBU AKTI
I I Ku M I .. . i | a ira ti j a
L [ 1} veidi témas vairak skatitie jauna

a Ja darbinieks (amatpersona) nav ieguvis vakcinacijas
val parslimosanas sertifikatu, kas nepieciesams darba
(amata, dienesta) pienakumu pildiSanai, tas ir

fedare) 2307 2021-.. SuBk... - T BB N 4 A W< pietiekams pamats uzskatit, ka attieciga persona
A CitiarGovid19 implativas parvaldbu un ek neatbilst veicamajam darbam (amatam).

atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas™. Tiesibu
aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematiskaja
atvéruma un zurnala "Jurista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina §adu likumu:

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums

I nodaja
Visparigie noteikumi

1. pants. (1) Likuma mérkis ir noteikt tiesisko kartibu Covid-19 infekcijas
izplatibas laika, paredzot atbilstoSu pasakumu kopumu, kas nodrosina ar
sabiedribas veselibas un dro3ibas interesém samérigu privatpersonu
tiestbu un pienakumu apjomu un efekfivu valsts un pasvaldibu institdciju
(turpmak — valsts institlcijas) darbibu.

(2) Likums nosaka valsts institiciju darbibas pamatprincipus, ka arl
valsts institdciju un privatpersonu tiestbas un pienakumus valsts
apdraudéjuma novérSanai un parvaréSanai Covid-19 infekcijas izplatibas
laika.

(3) Nosakot nepiecieSamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi
visparégjie principi:

1) cilvéktiestbu ierobeZo3anas minimizé3ana — personu tiesibas tiek
ierobeZotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi




atstadinasana vai dikstave

VIJAS REFUBLIKAS TIESIBU AKTI

II L I Ku M I EEI= veidi témas vairak skatitie jauna

Attélota 73 07 2021.-... Speka... ~ o B o+ a2
redakcij..

e Ja normativajos aktos paredzeto prasibu vai citu
objektivu iemeslu dél darbinieku (amatpersonu) nav
lespejams parcelt cita amata vai nodrosinat darbu
attalinati, lidz bridim, kad ieqgust sertifikatu, drikst

R e e T T atstadinat (max. 3 mén.) vai noteikt dikstavi darbinieka

Skt Skatdrofur piseam) LY porthl forataishad

atvéruma un zurnala "Jurista Vards" tematiskaja 1 d a |
atvéruma (bezmaksas brivpieeja). Va I n a S e, .

A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku X

parvarésanu saistiti tiesibu akti pieejami tematis

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina §adu likumu:

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums Ir tiesibas, bet nav pienakuma saglabat darba samaksu
(valsts parvaldé nedrikst maksat).

I nodaja
Visparigie noteikumi

1. pants. (1) Likuma mérkis ir noteikt tiesisko kartibu Covid-19 infekcijas
izplatibas laika, paredzot atbilstoSu pasakumu kopumu, kas nodrosina ar
sabiedribas veselibas un dro3ibas interesém samérigu privatpersonu
tiestbu un pienakumu apjomu un efekfivu valsts un pasvaldibu institdciju
(turpmak — valsts institlcijas) darbibu.

(2) Likums nosaka valsts institiciju darbibas pamatprincipus, ka arl
valsts institdciju un privatpersonu tiestbas un pienakumus valsts
apdraudéjuma novérSanai un parvaréSanai Covid-19 infekcijas izplatibas
laika.

(3) Nosakot nepiecieSamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi
visparégjie principi:

1) cilvéktiestbu ierobeZo3anas minimizé3ana — personu tiesibas tiek
ierobeZotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi




atbrivosana no darba*

"\

P ATVIJAS REPUBLIKAS TIESIBU AKTI
|
I L I Ku M I H veidi témas vairak skatitie jauna

Attélota 73 07 2021.-... Speka... ~ o B o+ a2
redakcij..

e Ja péc maksimala atstadinasanas laika (3 meén) vai
dikstaves darbinieka vainas del, kura ilgst vairak par
trim  meénesiem, darbinieks (amatpersona) bez
attaisnojosa objektiva iemesla nav ieguvis vakcinacijas
vai parslimosanas sertifikatu,

A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku X

parvarésanu saistiti tiesibu akti pieejami tematiskaja
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas™. Tiesibu
aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematiskaja
atvéruma un zurnala "Jurista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina §adu likumu:

| darba devejam ir tiesibas nekaveéjoties izbeigt darba

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums (dienesta) tiesiskas attiecibas ar vinu, izmaksajot
——— atlaisanas pabalstu viena menesa darba algas

1. pants. (1) Likuma markis ir noteikt tiesisko kartibu Covid-19 infekcijas (méneéalgaS) apméré, bet, ja darbiniekam noteikta

sacisabes osoes 1 ol Rferscdim Sndps pVBperOn: akorda alga, - viena ménesa vid&jas izpelnas apméra.

tiestbu un pienakumu apjomu un efekfivu valsts un pasvaldibu institdciju
(turpmak — valsts institlcijas) darbibu.

(2) Likums nosaka valsts institiciju darbibas pamatprincipus, ka arl
valsts institdciju un privatpersonu tiestbas un pienakumus valsts
apdraudéjuma novérSanai un parvaréSanai Covid-19 infekcijas izplatibas
laika.

(3) Nosakot nepiecieSamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi
visparégjie principi:

1) cilvéktiestbu ierobeZo3anas minimizé3ana — personu tiesibas tiek
ierobeZotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi
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A Citi ar Covid-19 izplatibas parvaldibu un seku X

parvarésanu saistiti tiesibu akti pieejami tematiskaja
atvéruma "Covid-19" un "Covid-19 pasvaldibas™. Tiesibu
aktu skaidrojumi pieejami LV portala tematiskaja
atvéruma un zurnala "Jurista Vards" tematiskaja
atvéruma (bezmaksas brivpieeja).

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina §adu likumu:

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums

I nodaja
Visparigie noteikumi

1. pants. (1) Likuma mérkis ir noteikt tiesisko kartibu Covid-19 infekcijas
izplatibas laika, paredzot atbilstoSu pasakumu kopumu, kas nodrosina ar
sabiedribas veselibas un dro3ibas interesém samérigu privatpersonu
tiestbu un pienakumu apjomu un efekfivu valsts un pasvaldibu institdciju
(turpmak — valsts institlcijas) darbibu.

(2) Likums nosaka valsts institiciju darbibas pamatprincipus, ka arl
valsts institdciju un privatpersonu tiestbas un pienakumus valsts
apdraudéjuma novérSanai un parvaréSanai Covid-19 infekcijas izplatibas
laika.

(3) Nosakot nepiecieSamo pasakumu kopumu, tiek pieméroti Sadi
visparégjie principi:

1) cilvéktiestbu ierobeZo3anas minimizé3ana — personu tiesibas tiek
ierobeZotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi
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tiesibas aiziet pasam nekavejoties

a Darbinieks, kurs nav ieguvis vakcinacijas vai

parslimosanas sertifikatu, ir tiesigs uzteikt darba
llgumu, neievérojot Darba likuma 100. panta pirmaja dala
noteikto 1 menesa uzteikuma terminu.

Amatpersona, kura nav ieguvusi vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikatu, ir tiesiga nekavejoties izbeigt
dienesta attiecibas.

e Ja NBS karavirs bez attaisnojosa iemesla nav ieguvis

sertifikatu, vinu var atbrivot atbilstosi Militara dienesta
likumam. Ja NBS civilais darbinieks nav ieqguvis
sertifikatu, vins var uzteikt darba llgumu neieveéerojot
uzteikuma terminu.
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1) cilvéktiestbu ierobeZoSanas minimizé3ana — personu tiesibas tiek

ierobeZotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi

Del sertifikata neesamibas aizliegts izbeigt darba
attiecibas ar:

- gratnieci;

- sievieti pecdzemdibu perioda lidz 1 gadam;

- sievieti, kas baro bérnu ar krati, — visa barosanas laika,
bet ne ilgak ka lidz bérna 2 gadu vecumam.

Ja sadu darbinieci atbilstosi sa panta tresajai dalai nav
iespéjams parcelt cita piemérota darba (amata,
dienesta), darba devéjam ir pienakums uz laiku pieskirt
Sadai darbiniecei (amatpersonai) atvalindjumu, kura
laika tiek saglabata iepriekséja vidéja izpelna.

MK nosaka iznemumus prasibai par vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikata esibu darba (amata, dienesta)
pienakumu pildisanai saistiba ar personas veselibu.



Atstadinasanas vai dikstaves termina tecejums
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Parejas noteikumi

25. Ja darbinieks saskana ar drosibas prasibam no darba (amata,
dienesta) ir atstadinats pirms $a likuma 7.3 panta spéka stasanas
dienas sa likuma 7.3 panta ceturtaja dala paredzetais maksimalais
atstadinasanas vai dikstaves laiks skaitams no dienas, kad darba
devéjs ir pienémis [emumu par darbinieka(amatpersonas)
atstadinasanu vai dikstavi.”

N.B.

Darba attiecibu izbeigsanas pamats nebus Darba likums, bet gan Covid-19
infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.3 pants.
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