
2023. gada minimālās stundas tarifa likmes (piecas darba dienas un 40 stundas nedēļā)
saskaņā ar MK noteik Nr. 656 «Noteikumi par minimālās mēneša darba algas apmēru  
normālā darba laika ietvaros un minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanu»

Mēnesis
2023. gads

Nostrā-
dāto 

stundu 
skaits

Apmaksātās atlīdzības 
attaisnojošu iemeslu dēļ Kopā 

apmaksājamo 
stundu skaits

(2+3+4)

Aprēķin. 
minimālā 

mēneša alga,
(2 × 10)

Aprēķinātā 
atlīdzība,
(3 + 4) × 10

Kopā 
aprēķināts

(6 + 7)

Minimālā 
mēneša 

darba alga

Minimālā 
stundas 

tarifa likme,
(9 / 5)

Stundu skaits 
svētku dienā

Pirmssvētku 
dienā stundu 

skaits
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Janvāris 176 176 620,00 620,00 620,00 3,5227

Februāris 160 160 620,00 620,00 620,00 3,8750

Marts 184 184 620,00 620,00 620,00 3,3696

Aprīlis 143 16 (07., 10.IV) 1 (06.IV) 160 554,125 65,8750 620,00 620,00 3,8750

Maijs 167 16 (01., 04.V) 1 (03.V) 184 562,7174 57,2826 620,00 620,00 3,3696

Jūnijs 167 8 (23.VI) 1 (22.VI) 176 588,2955 31,7045 620,00 620,00 3,5227

Jūlijs 160 8 (10.VII)* 168 590,4762 29,5238 620,00 620,00 3,6905

Augusts 184 184 620,00 620,00 620,00 3,3696

Septembris 168 168 620,00 620,00 620,00 3,6905

Oktobris 176 176 620,00 620,00 620,00 3,5227

Novembris 167 8 (20.XI) 1 (17.XI) 176 588,2955 31,7045 620,00 620,00 3,5227

Decembris 152 16 (25., 26.XII) 168 560,9524 59,0476 620,00 620,00 3,6905

2004 72 4 2080

*  Vispārējo latviešu dziesmu un deju svētku noslēguma dienu – oficiāla svētku diena (likums «Par svētku, atceres uz atzīmējamām dienām»).
Ja svētku dienas – 4. maijs, Vispārējo latviešu dziesmu un deju svētku noslēguma diena un 18. novembris – iekrīt sestdienā vai svētdienā, nākamo darbdienu nosaka par brīvdienu. 
2023. gadā izveidojas divas šādas dienas – 10.VII. un 20.XI, tās ir apmaksājamās brīvdienas, nevis svētku dienas.
NB! Nejaukt ar pārceļamo darba dienu (2023. gadā no 5. uz 20. maiju, DL 133. pants 4. daļa):
(..) No valsts budžeta finansējamo institūciju darbiniekiem, kuriem noteikta piecu dienu darba nedēļa no pirmdienas līdz piektdienai, Ministru kabinets rīkojumu par darba dienas pārcelšanu 
izdod par nākamo gadu ne vēlāk kā līdz kārtējā gada 1. jūlijam (2022.21.06. MK rīkojums Nr. 443).
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