
1 .  T A B U L A
Minimālās stundas tarifa likmes apmērs darbiniekiem, kuri strādā 5 darba dienu nedēļu un 40 stundas nedēļā pa 2024. gada mēnešiem  
(MK not. Nr. 656, spēkā no 2016.01.01.)

Mēnesis Nostrādāto 
stundu skaits

Apmaksātās atlīdzības attaisnojošu 
iemeslu dēļ

Kopā apmaksājamās 
st.?

Normālais darbalaiks

Aprēķinātā 
minimālā mēneša 

darba alga

Aprēķinātā 
apmaksājamā 

atlīdzība

Kopā aprēķinātā min. 
mēneša darba alga un 

apmaksājamā atlīdzība 
vai min. Mēn. alga

Minimālā 
stundas tarifa 

likmeSvētku dienas un *) 
papildu brīvdienas

Pirmssvētku
d. stunda

(2+ 3 + 4) (2 x 10) (3 + 4) x 10 (6 + 7) (9 / 5)

1 2 3 4 5 6 7 8 un 9 10

Janvāris 176 8 (1.01.) 0 184 669,5652 30,4348 700,00 3,8043

Februāris 168 0 0 168 700,0000 00,0000 700,00 4,1667

Marts 159 8 (29.03.) 1 (28.03.) 168 662,5000 37,5000 700,00 4,1667

Aprīlis 167 8 (1.04.) 1 (30.04.) 176 664,2045 35,7955 700,00 3,9773

Maijs 167 16 (1.,6.05.)* 1 (03.05.) 184 635,3261 64,6739 700,00 3,8043

Jūnijs 152 8 (24.06.) 0 160 665,0000 35,0000 700,00 4,3750

Jūlijs 184 0 0 184 700,0000 00,0000 700,00 3,8043

Augusts 176 0 0 176 700,0000 00,0000 700,00 3,9773

Septembris 168 0 0 168 700,0000 00,0000 700,00 4,1667

Oktobris 184 0 0 184 700,0000 00,0000 700,00 3,8043

Novembris 160 8 (18.11.) 168 666,6667 33,3333 700,00 4,1667

Decembris 142 32 (24.,25.,26.,31.12.) 2 (23.,30.12.) 176 564,7727 135,2273 700,00 3,9773

2003 88 st.* 5 2096 8028,0352 371,9648 8400,00


